Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249)

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).
* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
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ROZDZIAL 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne §rodowisko Szkoty. Obejmujg
cztery obszary:

1) Polityke Ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora okresla:

2)

3)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci  prawnej pracownikow  Szkoly, zobowigzanych do
podejmowania

— interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:



— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw ucznidéw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okre$laja dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly,
czlonkow rodziny, rowiesnikéw i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mlodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —

przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

ROZDZIAL. 2

PODSTAWOWE TERMINY

§2.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. T. Kosciuszki
w Zawadce;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy 0
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole

Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Zawadce;



4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

6) partnerze wspoélpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np.
pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej
im. T. Kosciuszki w Zawadce;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

9) rodzicu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze
rodzic zastgpczy;

10) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu maloletniego -—nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszaja rowne prawa i1 swobody dzieci 1/lub zakldcajg ich optymalny rozwo;.
Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem

fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz



zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego;

12) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce;

13) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki

w Zawadce pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszej Polityki;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgca
obstuge informatyczng w Szkole;
15) Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Zawadce

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY

§3.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie 0 wpisie w Rejestr;



2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

4) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

5) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

6) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

7) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

8) Wzoér os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszej
Polityki.

§ 4.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jej uczniami:
a) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy

wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;



10.

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

C) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku,.

f) nie ujawnia spraw omawianych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢
dobro osobiste ucznia i jego rodzicow.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiagzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ucznidéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami W roku szkolnym

np. kwiatow, czekoladek.

§5.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).

§6.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatléw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom standardow ochrony
matoletnich, ktore obowigzujag w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie =z instrukcjag postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow do
poinformowania dyrektora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w

uczniu).

§7.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.
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Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dzieciom z oddzialu przedszkolnego w czynno$ciach pielegnacyjnych i
higienicznych, w szczegdlnosci w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i
korzystaniu z toalety;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

4) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

W przypadkach wymienionych w ust. 8 nalezy unika¢ nalezy innego niz niezbg¢dny

kontakt fizycznego z matoletnim.

§ 8.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone
sg srodki:

1) telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.
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ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§9.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Uwage pracownika powinny zwrocié

nastepujace zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koS$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosct itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia;

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,debil”);

rodzic poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;
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j) wypowiada si¢ niespdjnie;

k) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) 1) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

n) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje

1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace
z osobg krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie poinformowac
dyrektora , aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci
zakonczy¢ wspoOtprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobg nieletnia:

13



a) uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty;

b) wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu dyrektora oraz rodzicow matoletniego
wyjasnia zaistniaty incydent.

c) jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka. Wzor
zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 2.

d) pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma
zosta¢ objety matoletni).

e) w przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkola — dyrektor we wspotpracy pedagogiem
szkolnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu
organdw zewngtrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego). Wzor
zawiadomienia stanowi zatacznik nr 2;

f) szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§11.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do

niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia/dziecka.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 12.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dost¢gpem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 14.
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

0 jego rodzicu.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzicu.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 15.

Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone
wizerunku ucznia, wedlug najwyzszych standardow ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§16

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
0 tym, gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

3. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce:
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a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

C) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba sprawujaca obstuge informatyczng w Szkole, do
ktorej zadan nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas zaje¢;

e) w ramach zajg¢ z wychowawca lub zaje¢ z informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym));

f) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatbw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 9

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§19.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.
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. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatlu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy Plan Pomocy Uczniowi (PPU), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w indywidualnej teczce ucznia.

PPU zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
z specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowigce dane wrazliwe
uczniéw nie sa dolaczane do PPU, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia(np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§ 20.

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

1) rzetelne i skuteczne podejmowanie dziatan w przypadku podejrzenia, Zze wobec ucznia
szkoty stosowana jest przemoc domowa;

2) przeciwdziatanie przemocy domowe;j;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

§ 21.

Osoby odpowiedzialne za wszczecie Procedury ,,Niebieskie Karty”

Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna:

1.

nauczyciel wychowawca bedacy wychowaweca klasy, ktérej uczeszcza uczen;
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego;
pedagog;
pedagog specjalny;
psycholog.
§ 22.

Zasady postepowania

Wskazany w § 3 pracownik szkoly zobowigzany jest do wszczecia Procedury

,Niebieskiej Karty” w przypadku:
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1) powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

2) w wyniku zgloszenia dokonanego przez osob¢ doznajacg przemocy domowej lub

3) w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca §wiadkiem tej przemocy.

Wszczecie Procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypelnienie formularza

,»Niebieska Karta — A” 1 nie wymaga zgody osoby, ktérej dotyka przemoc. Wzor

formularza niebieska Karta — A stanowi zatgcznik nr 4.

. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pracownik szkoty, ktory powzial podejrzenie lub

uzyskat zgloszenie o przemocy domowej przekazuje t¢ informacje niezwlocznie

Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty powotuje zespol, w ktorego sktad wchodza rowniez pracownicy szkoty

wskazani w § 3.

. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3,

podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” 1 wyznacza osobe

z zespotu, ktéora dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, wypetnia formularz

»Niebieska Karta — A”, odpowiada za dalsze dziatania w ramach procedury, informujac

powolany zespot 1 dyrektora o kolejnych krokach. Zesp6t wyznacza osobg

odpowiedzialng za wszczgcie Procedury ,,Niebieskie Karty” biorgc pod uwage potrzeby
dziecka, mozliwosci tej osoby.

. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, jest protokotowana.

. Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do ucznia, w tym potrzebg objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Wstepna diagnoza sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, polega na:

1) rozmowie z osobg doznajaca przemocy domowej;

2) rozmowie w miar¢ mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domows.

Osoba wyznaczona do wszczecia Procedury ,,Niebieskie Karty™:

1) informuje dyrektora i pozostalych cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 4,
o podejmowanych dzialaniach oraz ustaleniach. W przypadku konieczno$ci podjecia
szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje si¢ bezposrednio z dyrektorem, w innym
przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika
elektronicznego/e-maila wymienionym osobom;

2) dokumentuje swojg prac¢ poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

3) postepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami realizujac poszczegolne dziatania;

4) zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktorym informuje o decyzji o uruchomieniu
Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego stosowane

jest takie rozwigzanie 1 jakie sg kolejne dziatania;
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5) na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowsg wskazuje, ze musi natychmiast
zaprzesta¢ swoich dziatan;

6) na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest
niczemu winne, ze przemoc, ktérej doswiadcza jest przestgpstwem, ze praca nad
zmiang sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢ czuje w tej
sytuacji i czego od nas potrzebuje;

7) monitoruje sytuacje ucznia.

10. Rownolegle do dzialan zwigzanych z wszczgciem Procedury ,,Niebieskie Karty”
przypadku wystapienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia
lub zdrowia ucznia Dyrektor szkoty zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub
niezwloczne sktada si¢ zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policje

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

ROZDZIAL 11

ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§23.

1. Dyrektor upowaznia pedagoga szkolnego do przygotowania personelu Szkoty do
stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 5.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 - letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezb¢edng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow szkoty,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw szkoty  zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.
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3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 6 .

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust.
4.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAYL 12

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 24.
1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.

T. Kosciuszki w Zawadce  jest dokumentem Szkoty ogodlnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, w tym wersja skrocona standardow —
przeznaczona dla matoletnich, opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty

www.spzawawadka.tymbark.pl oraz w formie papierowej na tablicy ogloszen

i w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy na zajeciach z wychowawca oraz nauczyciele wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz omowienia ich w taki sposéb,
aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

5. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Zawadce
wspottworzaca Polityke to:

— Statut Szkoty;
— Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

— Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL 13
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 25.

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za
przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole Podstawowej im.
T. Ko$ciuszki w Zawadce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej
i pracownikow szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki oraz dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

5. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 2 , wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany w drodze zarzadzenia i

oglasza pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 26.

Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych szkola posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejsze]
Polityki.

. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Zawadce

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujgcymi

w Szkole Podstawowej im. T. Kos$ciuszki w Zawadce i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Zawadce

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci t0, w jaki sposob pracownicy szkoty
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom szkoly, nalezy podaé, W miare mozliwosci, nastgpujgce dane
dotyczqce przestegpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

! Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce

KARTA INTERWENCJI

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) » zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow.

Data

Dziatania
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Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Zawadce

Niebieska Karta - A

Zatgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)
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Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Zawadce

(pieczeé szkotly) (miejscowosc¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304) upowazniam Panig/Pana ..........cccccooiiiiiiiiiiiniieen, do przygotowania

personelu Szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony maloletnich  zawartymi
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki

w Zawadce oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce

Monitoring standardow - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowcee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$§ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Zawadce

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data

zdarzenia

Podjete

czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,

prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
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