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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
|. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zawadce zwana dalej ,,Szkoty” jest
publiczng osmioletnia szkota podstawowa, w ktoérej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkofach
ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkofa ma siedzibe w Zawadce nr |18 oraz w Tymbarku nr 626.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tymbark. Rada Gminy w Tymbarku i Urzad
Gminy w Tymbarku maja siedzibe w Tymbarku nr 49, 34 — 650 Tymbark.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkofa ma ustalony obwod Uchwata Nr XXVII/157/2017 roku Rady Gminy Tymbark
z dnia 29 marca 2017 r.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Zawadce;

2) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w
Zawadce;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Zawadce;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Zawadce;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tymbark;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
I. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i skfada sie z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspofpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

|0) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.



Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIIl s3 okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuaciji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzoréow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej
i wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

7)

8)

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)

b)

g

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé¢ i poczucie obowiazku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spofecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spofecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg,
mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,



c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spofeczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I ) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie

o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematykiw zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéow do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach zréznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

| ) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania



postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
pafnstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 prawa o$wiatowego.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 — 4 s3 realizowane poprzez:

I) wtasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspodtprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach.

§5
I. Woychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej

ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej sie

samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

)
2)
3)

budzenie u ucznidw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy Swiat;
rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicdw i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspofczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwiazywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

)

2)

3)

4)

3)

przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

wskazywanie wzorcéw przywiazania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

8



6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty i $rodowiska
rowiesniczego.

§6
Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw:

I) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sieg;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych  oraz
w zaleznosci od potrzeb innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji, warsztatow.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

w tym w szczegodlnosci:

I) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§7
I. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

2. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§8
|. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

|) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku: dla oddziatu przedszkolnego i klas | — Il oraz klas IV — VIII;

5) zapewnienie pobytu w sSwietlicy szkolnej, gtéwnie uczniom oczekujacym na przyjazd
autobusu szkolnego;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku;

| 0) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boiska i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

| ) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
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| 3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

|4) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow Szkoty na postronne osoby
wchodzace na teren Szkoty, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora
lub kierowanie tej osoby do Dyrektora;

|5) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora przez wszystkich pracownikow Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia uczniow;

| 6) zapewnienie witasciwej opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczek i imprez
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wycieczek i imprez krajoznawczo -
turystycznych stanowiacym odrebny dokument;

|7) szczegolne przestrzeganie przepisdw bhp, dostosowanie zadan i ¢wiczen do
mozliwosci i sprawnosci uczniow oraz stosowanie pomocy i ochrony przez
nauczyciela podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych, gdzie wystepuije
wieksza czestotliwos¢ wypadkow;

I8) udzielenie natychmiastowej fachowej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi
podczas zaje¢ lub w czasie przerwy srddlekeyjnej i powiadomienie o zdarzeniu
wychowawcy, Dyrektora i rodzica ucznia.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
|) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych dobremu samopoczuciu i prawidtowemu
rozwojowi psychofizycznemu;

3) promowanie roznych form aktywnosci fizycznej uczniow jako alternatywy siedzacego
trybu zycia;
4) ksztattowanie whasciwych nawykow zywieniowych stuzacych zdrowiu;

5) wspotprace ze specjalistami z zakresu promocji zdrowia.
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Rozdziat 3

Organy Szkoty
§9
Organami Szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

2)
3)
4

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petniacym funkcje

zarzadcze. Wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

)

2)

3)

4
3)

kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Tymbark, ktora zarzadza i reprezentuje ja
na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;

organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

|0) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

| 1) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 3, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy Szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej,

€) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

d) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicdw ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoiju i osiagniec¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zgody na wprowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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6)

7)
8)

9)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian;

decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej naleza:

)

2)

3)

4

3)

6)

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wyltaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora;

whnioskowanie o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

whnioskowanie o zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

)

2)

3)

4)

3)
6)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczyciel
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;
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7) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

|0) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

| I) wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoly jednolitego
stroju na wniosek innych organéw Szkoty;

12) wzor jednolitego stroju;

|3) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

| 4) ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;
I 5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

| 6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w pkt. 15;

| 7) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
| 8) zezwolenie na indywidualny program nauki;
| 9) zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoly nauczycieli powofane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce, ktory okresla:

|) organizacje zebran ogotu i zespotow nauczycieli;

2) sposéb powiadomienia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposoéb dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow nauczycieli;

4) wykaz statych zespotdw nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.
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§l1

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow naleza:

) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Do uprawnien Rady Rodzicow naleza:

I) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleza:
I) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole i stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 prawa oswiatowego;

5) uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty,
w ktoérej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;
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8) uchylony;
9) uchylony;
| 0) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

I 1) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania:

|2) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

| 3) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

|4) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

I5) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt. 14.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

Tadeusza Kosciuszki w Zawadce. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 10 okresla w szczegdlnosci:

I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Wglad w dokumentacje Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady

Rodzicow.

§12

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogdt uczniow
w danym roku szkolnym.

Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:
|) trzy — osobowe samorzady oddziatowe;
2) szescio — osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla:
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|) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwofa¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 uchwalany jest przez ogoét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza w szczegdlnosci:

I) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt.4;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolna rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest:

I) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;
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2) proponowanie form wspétpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;

3) koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez
uczniow poszczegolnych klas;

4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu
w Szkole;

5) uchylony

§13

Organy Szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

§14

I. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowiazane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjgcia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy
jest ostateczna.

5. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§15

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw s$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, ktory okresla w szczegolnosci:

)
2)
3)

4

3)

6)

7)

8)
%)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zajec Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Opracowany arkusz organizacji Szkoty Dyrektor przedkifada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkiad zajec¢ edukacyjnych.

Dyrektor moze zmieni¢ rozkiad zaje¢ lekcyjnych w danym dniu w celu umozliwienia
uczestnictwa spotecznosci szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu
widzenia wychowawczego.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wigcej niz 25, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych przepisami - nie wigcej niz 27.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie powinna przekracza¢ 24.

. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 4
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§18

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 3 w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku
w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca.
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§19

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

I) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ w danym dniu
w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

W klasach I-lll podziatu godzin na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna,
edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznejw szkofach
publicznych.

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkiad zajec¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w §16 ust. 5.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw na spozycie
goracego positku, ktore trwaja po |5 minut.

Zajecia edukacyjne obowiazkowe odbywaja sie w godzinach 7.30 — 16.40.

. Zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe moga trwaé¢ do godziny 17.45.

. Nauka w szkole odbywa sig na jedna/dwie zmiany.

§20
Do realizacji celéw statutowych Szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia:
I) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) sale do zajec ruchowych;
3) biblioteke;
4) swietlice;

5) boisko wielofunkcyjne;
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6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7) szatnie.

Szkota korzysta rowniez z hali sportowej w Tymbarku.

§20a
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktéry jest jedyna forme prowadzenia
ewidencji postepow w nauce uczniow i kontroli ich frekwencji oraz ewidencji
zrealizowanych tematéw przez nauczycieli w ramach obowiazkowych i dodatkowych
zajec¢ szkolnych.

Kazdy nauczyciel i kazdy rodzic posiada indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow dziennika elektronicznego za pomoca nazwy uzytkownika
kontai hasta dostepu.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§20b
Zajecia w klasach | — VIII z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
beda realizowane z wykorzystaniem metod synchronicznych tj.: wideo lekcje poprzez
aplikacje Microsoft Teams.
W  szczegdlnych przypadkach, po uzgodnieniu z dyrektorem, zajecia moga byc
realizowane z wykorzystaniem metod asynchronicznych: komunikacje poprzez poczte
elektroniczng lub dziennik elektroniczny.
Czas trwania godziny zaje¢ realizowanych w systemie zdalnym z wykorzystaniem
aplikacji Microsoft Teams wynosi od 30 do 45 minut. W przypadku, gdy zajecia trwaja
30 minut, pozostate |5 minut nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow -
indywidualnie odpytuje uczniow, odpowiada na pytania uczniow itp.
Podczas wideolekcji uczniowie maja obowiazek czynnego udziatu, w miare mozliwosci
technicznych z wiaczona kamera, i na polecenie nauczyciela, z wikaczonym mikrofonem.
Wykluczone s3 zajecia o charakterze wyktadu dla anonimowego odbiorcy.
Podstawowym zadaniem wideolekcji jest kontakt w dialogu nauczyciela z uczniami,
rozmowa, zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi.
Uczniom, ktorzy z przyczyn technicznych przez okreslony czas, nie maja dostepu do
Internetu, nauczyciele przygotowuja materialy do lekcji w formie papierowej,
a wychowawca klasy ustala z rodzicami sposéb ich odbioru.
Nauczyciele maja obowiazek, w przypadku przesylania materiatow, poinformowania

rodzicow o mozliwych sposobach ich realizacji przez ucznia w domu.
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Podczas lekcji nauczyciele powinni by¢ dostepni dla uczniow z wykorzystaniem wizji
i fonii (z wlaczona kamerg i mikrofonem).
Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zajec¢ lekcyjnych, zajec¢ i spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.
Nauczyciel ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych klasach, uwzgledniajacy:

I) réwnomierne obciazenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

4) faczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

. Wszelkie dziatania w celu realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych

przedmiotow planowane s3 w ramach obowiazujacego planu lekgiji.

. Tresci nauczania realizowane s3 zgodnie z rozktadem materiatu, z zatozeniem weryfikaciji

programu dostosowanego do ksztatcenia na odleglos¢. W pierwszej kolejnosci
nauczyciele zobowiazani sa do realizacji podstawy programowej swojego przedmiotu.
Nauczyciele przeznaczaja  czes¢ czasu pracy na biezaca konsultacje z uczniami

z wykorzystaniem aplikacji Teams lub poczty elektroniczne;j.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

kota zainteresowan dostosowuja metodeg prowadzenia zaje¢ do mozliwosci i potrzeb
uczniow. Wskazane jest, aby nauczyciele byli dostepni dla ucznidéw podczas tych zajec
z wykorzystaniem wizji i fonii.

Zadania i praca ucznia powinny by¢ tak okreslone, aby czasowo miescity sig
w godzinach okreslonych planem, tak by zapewni¢ czas na odpoczynek i rozwijanie
zainteresowan. Zadania powinny by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwosci

ucznidw, aby kazdy uczen mogt je wykonac samodzielnie bez pomocy rodzicow.

. Zadania/prace dla ucznia powinny by¢ opatrzone instruktarzem, ktory nalezy przekazac

uczniom droga mailowa lub za pomoca platformy Microsoft 365. Ponadto prace
domowe do wykonania przez ucznia nalezy umiesci¢ w e-dzienniku w zaktadce Zadania

domowe.
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16.

17.

20.

21.

22.

23.

Whpisy w dzienniku elektronicznym powinny by¢ dokonywane w sposéb systematyczny
i zgodny ze stanem faktycznym.

Tematy zrealizowanych zdalnie zaje¢ nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym
w dniu, w ktorym lekcja sie odbywa, przed jej rozpoczeciem lub po zakonczeniu lekgji,
natomiast udziat ucznidw w zdalnym nauczaniu dokumentuja wpisujac w zakladce
Frekwencja symbol zn. W przypadku, gdy uczen nie brat udziatu w zdalnym nauczaniu w
danym dniu nauczyciel wpisuje symbol nz (nieobecnos¢ na zajeciach zdalnych). Zapisy zn
i nz wliczane s3 do frekwencji. Nieobecnosci nz podlegaja usprawiedliwieniu na
obowiazujacych zasadach, tak jak zwykte nieobecnosci.

Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

I) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow zadania domowe przestane do
nauczyciela w wyznaczonym terminie droga online;

2) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online (np. w
formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu lub
innych narzedzi);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji)
zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow.

Uczniowie maja mozliwos¢ poprawiania ocen otrzymanych w czasie zdalnego nauczania
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Terminy poprawy i przewidywany czas trwania powinny by¢ podawane odpowiednio
weczesniej, aby uczniowie wiedzieli, kiedy beda musieli skorzysta¢ z komputera.

Uzyskane przez uczniow oceny nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym
w zaktadce: Oceny biezqce.

Uczniowie otrzymuja rowniez informacje¢ zwrotna o postgpach w nauce oraz uzyskanych
ocenach w czasie nauki zdalnej.

Nauczyciele archiwizuja prace uczniow i przechowuja je do wgladu w specjalnie

utworzonym folderze.

§21

Szkota prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu, ktére koordynuje rada wolontariatu,
o ktorej mowa w §12 ust. 9.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
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Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci z klas | — lll oraz oddziatu przedszkolnego.

§22

Religia jako przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. W czasie
trwania rekolekcji szkota petni funkcje opiekuncza i wychowawcza.

Uczniowie nie korzystajacy z lekg;ji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§23

Dla uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocjg ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§24

Szkofa moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem,
a szkofa wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§25
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
[) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagniecia naukowe;
3) stypendium za osiagniecia artystyczne;
4) stypendium za wyniki z egzaminu 6smoklasisty.

. Zasady i tryb przyznawania stypendium, o ktorym mowa w ust. 2 okresla Gminny
program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§26
Szkofa prowadzi dozywianie w formie jednodaniowego goracego positku dla chetnych
dzieci.
Rodzice sa zobowiazani do regulowania naleznosci za korzystanie z dozywiania

do!5. dnia kazdego miesiaca.

Rodzice moga ubiegac si¢ o sfinansowanie kosztéw dozywiania przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotfecznej w Tymbarku.

. Woysokos¢ opfat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Opfaty, o ktérych mowa w ust. 4 s3 ustalane jako réwnowarto$¢ surowcow

wykorzystywanych do ich przygotowania.

§27

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizaciji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki, zarowno przed lekcjami, jak i po lekcjach.

Do zadan biblioteki nalezy:
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2)

3)

4

3)

gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

)

2)

3)

4

uczniami poprzez:
a) zakup poszukiwanych przez uczniow ksiazek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zréodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:

a) organizowanie wystawek tematycznych,

b) informowanie o nowych ksiazkach zakupionych do biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) udostepnianie statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wymiane informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

c) planowanie zakupu ksiazek.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow i innych zrédet informacii;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrodet;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz
wyrabianiei pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna;
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

8) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

0) wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde
i piekno zawarte w tresci ksiazek;

| 1) popularyzowanie wiedzy o regionie;

|2) przyblizanie postaci patrona Szkoty;

| 3) popularyzowanie nowosci wydawniczych;

| 4) stwarzanie warunkow do kulturalnego spedzania czasu wolnego;
I5) oprawa i selekcja zbiorow;

| 6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

| 7) przedstawianie przynajmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej informacji stanie
czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow;

| 8) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej.

8. Z biblioteki bezpfatnie moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice na nastepujacych zasadach:

I) zbiory biblioteki udostepniane sa na miejscu (wolny dostgp do ksiegozbioru
podrecznego i czasopism) oraz do domu za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza;

2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ piec tytutdw na okres jednego miesiaca, lektury na
dwa tygodnie, ptyty CD na miejscu;

3) po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyska¢ zgode na prolongate
terminu zwrotu materiatow na kolejny okres;
4) ksiazki mozna wypozyczac tylko na swoja karte.
9. Obowiazki i prawa czytelnika:
I) czytelnik odpowiada materialnie za udostgpnione mu przez biblioteke materiaty,
w chwili wypozyczenia powinien zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi wszelkie

uszkodzenia i inne nieprawidlowosci zauwazone w pobieranych egzemplarzach
z zasobow bibliotecznych;

2) w przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw czytelnik jest
zobowiazany do zakupu takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza;

29



3) wszystkie wypozyczone przez uczniow podreczniki, materiaty edukacyjnei materiaty
¢wiczeniowe musza zosta¢ zwrocone do biblioteki najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego;

4) uczniowie maja prawo wypozyczy¢ ksiazki na okres ferii lub wakacji po wczesniejszym
uzgodnieniu z bibliotekarzem.

§28
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla wszystkich uczniéw, ktorzy
pozostaja W Szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

I) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do Szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej, ktéra nie moze przekraczaé
25 ucznidw. Grupa opiekuje sie wychowawca s$wietlicy.

Swietlica ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wilasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadanh domowych;

4) organizowanie udzialu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

6) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
|) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;

2) ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekgiji.
Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

) planowanie i realizowanie zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem wieku uczniow,
zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowan i potrzeb ucznidw oraz oczekiwan
rodzicow;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej na sali zajec¢
ruchowych i na $wiezym powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

tworzenie warunkow  sprzyjajacych  wszechstronnemu rozwojowi  uczniow,
rozwiazywaniu ewentualnych konfliktow;

dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazna atmosfere w swietlicy;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

|0) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy;

| ) przedstawianie dyrektorowi raz w roku sprawozdania z pracy $wietlicy.

)
2)
3)
4
3)
6)

)

2)

3)

4

3)

. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
dbanie o tad i porzadek w swietlicy;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
poszanowanie mienia $wietlicy;

zgtaszanie wychowawcy swietlicy przybycia i wyjscia ze Swietlicy.

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice.

uczniowie klasy | przyprowadzani sa na swietlice przez nauczyciela, a uczniowie klas
Il — Il przychodza samodzielnie po skonczonych zajgciach;

dzieci do lat 7 s3 odbierane ze Swietlicy przez rodzica lub osoby przez niego
upowaznione, pozostate moga samodzielnie opuszczaé¢ swietlice po skonczonych
zajeciach opiekunczo — wychowawczych;

w przypadku gdy rodzic nie wyraza zgody, aby jego dziecko opuszczato samodzielnie
swietlice, wpisuje odpowiednia adnotacje¢ we wniosku o objecie dziecka opieka
swietlicowa;

dzieci korzystajace z dowozu autobusem szkolnym s3 przekazywane przez
wychowawce swietlicy pod opieke opiekunowi dowozu, natomiast dzieci dowozone
przez rodzicow odbierane s3 przez rodzica lub upowazniong osobe;

w przypadku, gdy rodzice odbieraja dziecko zapisane na zajecia Swietlicowe po
zajeciach lekcyjnych do domu, zgtaszaja ten fakt u wychowawcy swietlicy.

. Zwolnienie z zaje¢ sSwietlicowych nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzica

zawierajacej date, godzing wyjscia ze Szkoty oraz adnotacja o odpowiedzialnosci za droge

dziecka do domu.

§29
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Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

|) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§30
Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci, a Szkofa wspomaga wychowawcza
role rodziny.

. Wychowawcy klas, specjalisci, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow, w szczegolnosci:

I) wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote;

2) informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
I) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych

oddziatow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;
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5)

6)

7)

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
Szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkofg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Rodzice maja prawo do:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow;

wystepowania z wnioskiem do Dyrektora o zmiang wychowawcy klasy;

tworzenia i uczestniczenia w realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych Szkoty;

wyrazania swoich opinii i oczekiwan wobec Szkoly za pomoca swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow lub bezposrednio m.in. w badaniach ankietowych;

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow do przygotowywania si¢ do zajec;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiagnigciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze Szkota w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nia oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
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10) zgtaszanie si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

| I) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

|2) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

| 3) promowania zdrowego stylu zycia;

|4) ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach u wychowawcy lub pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w dzienniczku do korespondencji z rodzicami lub za pomoca zakfadki
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym w terminie do tygodnia od
zakonczenia nieobecnosci dziecka;

I5) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania biezacych ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli;

|6) otwarcia przestanej wiadomosci, ktore jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzica
Z jego trescia, nieprzeczytanie przez rodzica przestanych informacji nie stanowi dla
niego formy usprawiedliwienia zaniechania dziatania wynikajacego z tresci informacji.
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Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny
§31

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiaganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoiju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

) petna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metodi organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zZycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
7) umotzliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§32

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w § 6.

Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
zasady okreslone w § 7.

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w
zajeciachz religii nie jest obowiazkowy. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana
jest na zasadach okreslonych w § 22.

§33

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zajgc
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
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I) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolne;.

. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwszglednia indywidualne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§34

Szkofa zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

|) zapewnia bezposrednia i staty opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ w sali oraz poza budynkiem Szkoty zobowiazany

jest sprawdzic stan sprzetu oraz uzywanych pomocy dydaktycznych.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby dorostej.

. W sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ oraz podczas codziennych spaceréw z dzieémi
i zaje¢ poza terenem Szkoty, nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
Szkoty.
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Udziat dzieci w zajeciach poza terenem Szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Organizacja wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie obowiazujacego regulaminu stanowiacego
odrebny dokument.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ beda realizowane za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

§35

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

Rodzice moga upowazni¢ osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowazniona osoba powinna zapewnia¢ dziecku petne bezpieczenstwo, ale nie musi by¢
to osoba petnoletnia. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis,
a w przypadku osoby niepetnoletniej imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz zgode
rodzica osoby niepetnoletnie;j.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i nastepnie
odda¢ bezposrednio pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dzieckaz oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym mowa
w ust. 6, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

§36

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
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2)

3)

4

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoiju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

znajomosci  zadan  wynikajacych z  realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktorego uczeszcza jego dziecko.

Obowiazkiem rodzicow jest:

)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzica osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowe wnoszenie opfat za dozywianie dziecka;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach, majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotna i emocjonalna;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Szkofa okresla nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosc

organizowania statych spotkan z rodzicami:

)
2)
3)

4)

3)
6)
7)

8)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku;
zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, nie rzadziej niz | raz w ciagu roku;
dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§37

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, o ktorym mowa w §16

ust. I.
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Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Tymbark.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci szescioletnie
celem odbycia obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze w wieku 3-5 lat.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§38

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25godzin
w tygodniu.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach: 3 razy w tygodniu od 07.30 do 12.30, 2 razy
w tygodniu do 07.30 do 13.00.

3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajec¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat wynosi ok. 30 minut.

5. Czas oraz forme zajec¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

5a. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 realizowanych w systemie zdalnym wynosi
I5 minut.

6. Sposéb dokumentowania pracy wychowawczo — dydaktycznej oddziatu przedszkolnego

7.

okreslaja odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkow
organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz
organizacji Szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sa po realizacji podstawy programowe;j.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i nie powinien przekracza¢ 30 minut.

§39

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z jednodaniowego goracego positku na

zasadach okreslonych w §26.

§40

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

I) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowania whasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w oddziale
przedszkolnym;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek w trosceo bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:

I) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego w przypadku:

I) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie.

Skreslenie dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora po wczesniejszym ustaleniu przyczyn nieobecnosci lub analizie powodéw, dla
ktorych dziecko nie powinno uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego oraz podjeciu
uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego przez Rade
Pedagogiczna.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, rodzicom przystuguje prawo do odwotania do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia.

Po uptywie ustalonego terminu odwotawczego dziecko skresla sie z listy dzieci oddziatu
przedszkolnego.

§41

Do obowiazkow nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

40



|) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢ poprzez:
a) realizowanie wybranego programu wychowania przedszkolnego,

b) tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich  zdolnosci,
zainteresowan, dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych,

c) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wihasnych doswiadczen;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci zakonczonych analiza gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole;

4) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole do
30 kwietnia kazdego roku;

5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i opieki w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci, a takie przekazywania informac;ji
o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) wiaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng poprzez:

a) wspotprace z logopeda, pielegniarka oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwiazywaniu problemow,

b) wspotprace ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
diagnozowania dzieci,

c) uwzglednianie w pracy zalecen specjalistow;

7) dokumentowanie powyzszych dziatan odpowiednio w postaci przygotowywania
miesiecznych planow pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzenia kart
obserwacji, sporzadzania w formie pisemnej diagnozy przedszkolnej oraz informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Do obowiazkow pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:
|) poszanowanie godnosci dziecka;

2) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych warunkéw do nauki, zabawy,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenia;
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3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w trakcie zaje¢, wycieczek, spacerow
i positku.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§42

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§43

Nauczyciel obowiazany jest:

)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

4)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec¢ edukacyjnych;

sporzadzanie, odpowiednio do |5 wrzesnia i 15 lutego kazdego roku szkolnego, planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej do realizowanego programu nauczania;

monitorowanie realizacji podstawy programowej;
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5) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) informowanie uczniow i rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
o wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, o ktérym mowa w §50 ust. 2;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

|0) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

| ) egzekwowanie przestrzegania obowiazujacych regulaminow;

|2) petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

| 3) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

| 4) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

|5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

| 6) dbatos¢ o czystosc i estetyke sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych;
| 7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

I8) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przez rodzicow;

|9) prowadzenie konsultacji dla uczniow oraz ich rodzicbw w ramach godziny
dostepnosci w szkole.

Do obowiazkow nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegdlnosci:

I) petnienie, zgodnie z harmonogramem, dyzuru na 20 minut przed rozpoczegciem
pierwszej lekcji, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz na przerwie przypadajacej po
skonczeniu przez niego zaje¢, jesli dyzuru nie przejmuje kolejny nauczyciel;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na korytarzu, w sanitariatach danej kondygnaciji
oraz szatni;

3) interweniowanie w przypadku niewfasciwego zachowania sig uczniow;
4) pilnowanie tadu i porzadku w miejscu dyzurowania.

Nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela jest zobowiazany réwniez do odbycia
dyzuru mu przypadajacego zgodnie z harmonogramem dyzuréow. Dyrektor wyznacza
innego nauczyciela w przypadku, gdy nauczyciel musi odby¢ wtasny dyzur.

Nauczyciel odpowiada za:
I) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza:

|) zapewnienie powierzonym swej opiece uczniom bezpieczenstwa na zajeciach
edukacyjnych w Szkole, a takze organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem jak i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z obowiazujacym w Szkole harmonogramem dyzurow nauczycielskich;

3) bezzwtoczne zglaszanie Dyrektorowi wszystkich zauwazonych wypadkéw i zagrozen;
4) rygorystyczne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz w czasie

wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

5) zamykanie sal lekcyjnych na czas przerwy i po zakonczonych zajeciach;
6) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w razie
potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi lub Dyrektora o fakcie przebywania
oséb postronnych;

8) zglaszanie Dyrektorowi zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty co najmniej
| dzien roboczy przed planowanym wyjsciem oraz odnotowanie wyjscia najpdzniej
przed opuszczeniem terenu szkoty w rejestrze wyjs¢ grupowych w dzienniku
elektronicznym;

9) przygotowanie listy uczestnikow, uzyskanie zgody rodzicow i przedstawienie jej
Dyrektorowi w przypadku wyjazdu na konkursy oraz zawody sportowe odbywajace
sie na terenie Gminy Tymbark co najmniej | dzien przed planowanym wyjazdem;

|0) uzyskanie oswiadczenia rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w zawodach sportowych;

| ) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

|2) zawiadamianie rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w Szkole;

| 3) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej i w razie potrzeby zawiadamianie
pielegniarki lub lekarza;

| 4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkote;

|5) wspotpracowanie z rodzicami, policja, sadem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna
w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja;

| 6) przekazywanie uczniom wiedzy na temat zachowania w sytuacjach zagrazajacych jego
zdrowiu i zyciu;

|7) zwalnianie ucznia wylacznie na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano

przyczyne zwolnienia, dzien i godzine wyjscia ze Szkoty oraz umieszczono adnotacje
o odpowiedzialnosci rodzica za bezpieczenstwo dziecka.
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Za bezpieczenstwo uczniow przebierajacych sie w czasie przerwy na zajecia wychowania
fizycznego odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie catych klas
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Nauczyciel ma prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 44

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede
i terapeute pedagogicznego.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

|) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

I) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
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uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zZyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia |9 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa (m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt I-5.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

|) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajgc¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

|) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Pedagog szkolny dwa razy w roku przygotowuje zestawienie ucznidw korzystajacych z
réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
6. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. | raz w roku sporzadzaja sprawozdania z podjetych
dziatan.
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§45

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

)

2)
3)

4

3)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. |:

)
2)

3)

)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

)

2)

opracowanie planu zaje¢ z wychowawca dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

informowanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
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i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
i planem zaje¢ z wychowawca dla danej klasy;

4) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowaniai profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) ksztattowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczna wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

|0) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

| 1) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

[2) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy uczniami;

|3) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc¢ na terenie klasy, Szkoty, wsi;

|4) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewfasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

I5) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

|6) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia;

| 7) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

|8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
| 9) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
wychowawcéw, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.
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o

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i rady oddziatowe] rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s do Dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§46

I. W Szkole zatrudnia sig: sekretarza, pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego, pomoc
kuchenna, sprzataczke i konserwatora.

2. W Szkole okresowo zatrudniani s3 pracownicy administracji i obstugi po odbyciu stazu na
podstawie skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej.

3. Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |- 2, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

4. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 3 realizuja swoje obowiazki zgodnie z zakresem
czynnosci powierzonym przez Dyrektora.

5. Do obowiazkéw pracownikow wymienionych w ust. 3 w zakresie zadan zwiazanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

|) przestrzeganie  zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

2) uniemozliwianie dzieciom wstgpu do aneksu kuchennego;
3) rzetelne wykonywanie zadan, ktoére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

4) informowania Dyrektora lub nauczycieli o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
oraz usterkach i uszkodzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
uczniow;
6) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

7) interesowanie si¢ osobami postronnymi znajdujacymi si¢ w budynku.

§47

1. Szkofa realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych wspieranie
uczniow i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow
w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) instytucjami rynku pracy.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
I) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-VI i VII-VIIl oraz oddziatow, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacjg spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkofa wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmiot

o ktorych mowa w ust.3 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje doradca zawodowy oraz nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w Szkole.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

|) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt. 3;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

I) w klasach IV - VIII na zajeciach z wychowawca;
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10.

2) w klasach | — VIII w czasie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z ksztatcenia ogolnego,
jezeli przewiduje to program nauczania;

3) w klasach | — VIII w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez uczniow S$rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

4) w klasach VII — VIII na zajeciach z doradztwa zawodowego;

5) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

I) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

I) upowszechnia informator o szkofach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§48

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, zespoty nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zespét wychowawcow oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizac;ji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

I) analiza efektow ksztatcenia na zakonczenie | etapu edukacyjnego, opracowanie
wynikéw i sformutowanie wnioskow do dalszej pracy,

2) dokonywanie analizy wynikow egzaminow zewnetrznych i formutowanie wnioskow;
3) dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zawodowego.
Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

|) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) analiza opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow danego oddziatu;

3) opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
na podstawie opinii psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
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6. W przypadku realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt. |,zebrania zespotu
zwotujei prowadzi wychowawca klasy, natomiast w przypadku wykonywania zadan, o
ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2 — 4 — pedagog szkolny.

7. Zespot wychowawcéw Szkoly jest powotany do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidw. W skiad zespotu
wchodza: pedagog szkolny, wychowawcy oraz w miare potrzeb, inni nauczyciele.

8. Do zadan zespotu wychowawcow Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
I) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j;
4) opracowanie i ewaluacja programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty.
9. uchylony
10. uchylony
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Rozdziat 7

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§49
Ocenianiu podlegaja:
|) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§50
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen  biezacych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowiazkowychi dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. | pkt |dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

)

2)

3)

4

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. | pkt | sa podane do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

)

§51
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.

2)

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

o ktorych mowa w § 50 ust. | pkt |I.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw, o ktorych mowa w § 54 ust. 10 pkt |, sa

przedstawiane do wgladu uczniom na zajeciach edukacyjnych. Rodzice maja mozliwosé

wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

)

na zebraniach ogolnych,
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2) w czasie godziny dostepnosci nauczyciela w szkole,

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje do domu pisemne prace,
ktore zwracane sa z podpisem rodzice w terminie okreslonym przez nauczyciela.

Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do 3| sierpnia danego roku
szkolnego.

Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach odbywa sie w czasie godziny dostepnosci
nauczyciela w szkole, na wywiadowkach oraz poprzez kontakt telefoniczny potwierdzony
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Informacje o postgpach i wynikach oraz zachowaniu ucznia ewidencjonowane sa
w nastepujacej dokumentacji:

I) oceny biezace w klasie | - [ll w dzienniku lekcyjnym;
2) opisowe srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach | — Il w dzienniku
lekcyjnym;

3) oceny biezace, srodroczne i roczne dla klas IV — VIII - w dzienniku lekcyjnym.

WV zapisie ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym przyjmuje sie w nastepujace kolory:
I) prace klasowe, sprawdziany - kolor czerwony;

2) kartkowki, dyktanda, recytacja tekstow - kolor zielony;

3) pozostate formy aktywnosci (m.in. wypowiedzi ustne, cwiczenia wykonywane
w czasie lekcji) - kolor czarny/ niebieski.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu s3 zobowiazani
poinformowac ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i jego rodzicow o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz na tydzien przed planowanym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

. Infformacja dla rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest
przekazywana przez wychowawce i nauczycieli tylko przez dziennik elektroniczny.

. Rodzice sa zobowiazani przesta¢ informacje zwrotna i potwierdzi¢ wychowawcy klasy

poprzez dziennik elektroniczny, ze zapoznali si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania swojego dziecka.

[2a. Nieprzeczytanie przez rodzica informacji, o ktéorej mowa w ust. || nie stanowi

12.
13.

podstawy do roszczenia rodzica o niedopetnieniu przez nauczycieli obowiazku o
zapoznaniu rodzicow z przewidywanymi dla ucznia rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z
zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

uchylony

W  przypadku zagrozenia oceng niedostateczna wychowawca w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac
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ucznia i jego rodzicow na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemne;j
z potwierdzeniem przyjgcia informacji.

§52

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnoscia sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§53

W klasach | — Ill podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja uczniaw réznych
sytuacjach szkolnych.

Wyréznia sie ocene biezaca, srodroczng i roczna.

Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:

) ustne — kilkuzdaniowa wypowiedz, recytacja, czytanie, umiejetnosci matematyczne,
Spiew;

2) pisemne — sprawdziany, kartkowki, pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci, redagowanie
wypowiedzi pisemnych, przepisywanie tekstu;
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3) umiejetnosci praktyczne z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, takich jak:
edukacja plastyczna, edukacja muzyczna i edukacja techniczna, edukacja
informatyczna;

4) wysitek ucznia (aktywnos¢ w czasie zaje¢, dziatalno$¢ na rzecz kultury fizycznej),
poziom i postep wiadomosci oraz umiejetnosci ruchowych, a takze zastosowanie ich
w dziataniu - w przypadku wychowania fizycznego.

Ocena biezaca wzbogacona jest poprzez gromadzenie sprawdziandéw i kart pracy
badajacych umiejetnosci uczniow.
W klasach | - Ill stosuje sie ocenianie biezace w formie ustnej i pisemnej:

I) przy ocenianiu biezacym w klasach I-lll stosuje sie znaki motywujace oraz symbole
cyfrowe |-6,

2) stosuje sie znaki: ,,+” i ,,—, z wyjatkiem cyfry | i 6,

3) w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ skroty: ,bz” — brak zadania, nb — nieobecnos¢
ucznia na sprawdzianie, kartkowce.

Znaczenie cyfr jest nastgpujace:

) umiejetnos¢ nieopanowana

2) umiejetnosc¢ bardzo stabo opanowana

3) umiejetnosc stabo opanowana

4) umiejetnos¢ dobrze opanowana

5) umiejetnos¢ bardzo dobrze opanowana

6) umiejetnos¢ bardzo dobrze opanowana, uczen wykonuje samodzielnie zadania
O wyzszym stopniu trudnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.

Przy ustalaniu ocen, o ktérych mowa w ust. 6 uwzglednia sie postepy uczniow wzakresie
wszystkich rodzajéw edukacji. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw s3a oceniane
z uwzglednieniem czterech umownych poziomow:

) poziom wysoki osiaga uczen, ktéry bardzo dobrze korzysta ze zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje problemy, wykazuje
duza pomystowos¢, oryginalnos¢, jest samodzielny i tworczy - poziom wysoki
umiejetnosci okreslany jest za pomoca sformutowan: bardzo dobrze, doskonale,
sprawnie, biegle;

2) poziom dobry osiaga uczen, ktéry dobrze korzysta ze zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci w réznych sytuacjach, w wiekszosci samodzielnie rozwiazuje problemy

59



- poziom dobry umiejetnosci okreslany jest za pomoca sformutowan: dobrze,
poprawnie, prawidtowo;

3) poziom zadowalajacy osiaga uczen, ktéry opanowat w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci, na ogot korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
oraz probuje radzi¢ sobie w nowych sytuacjach - poziom zadowalajacy umiejetnosci
okreslany jest za pomoca sformutowan: zwykle, na ogot, zazwyczaj;

4) poziom niski osiaga uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci oraz nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobytej wiedzy do
rozwiazywania zadan - poziom niski umiejetnosci okreslany jest za pomoca
sformutowan: stabo, rzadko.

§ 54

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — |

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. | pkt I-5. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust. | pkt 6.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym,
natomiast w klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie uzywa sie ich.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych wpisuje sie cyframi, natomiast
roczne oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen wpisuje sie
w petnym brzmieniu.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace za wiedze i umiejetnosci.

Forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéw uwarunkowana jest specyfika zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig
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z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej. Forma sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci uczniow z w/w przedmiotow sa przede wszystkim ¢wiczenia praktyczne.

.Na zajeciach stosuje sie¢ wybrane z ponizszych sposoby sprawdzania osiagniec

edukacyjnych uczniow:

I) praca klasowa/ sprawdzian — rozumiany jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza

2)

3)

samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w Szkole podczas

zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca

okreslony zakres materiatu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

uczen jest informowany o planowanej pracy klasowej/sprawdzianie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

przed kazda praca klasowa/sprawdzianem nauczyciel podaje zakres programowy,

kazda prace klasowa/sprawdzian poprzedza lekcja (lub dwie lekcje)
powtorzeniowa, podczas ktorej nauczyciel zwraca uwage uczniow na
najwazniejsze zagadnienia,

praca klasowa/sprawdzian opatrywana jest komentarzem ustnym lub pisemnym,
wskazujacym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc,

w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace,

jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z cafa klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,

ocenione prace klasowe/ sprawdziany uczen powinien otrzyma¢ w ciagu
2 tygodni,

uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczna z pracy klasowej/sprawdzianu ma
prawo ja poprawiaé, termin i forme poprawy ustala nauczyciel;

kartkowki, ktore przeprowadza sie w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie

wiadomosci i umiejetnosci ucznia z okreslonego zakresu programowego;

a)
b)

nauczyciel nie ma obowiazku uprzedzania uczniow o terminie kartkéwki,

kartkéwka obejmuje wiadomosci z aktualnie realizowanego dziatu i jest tak
skonstruowana, by uczen mogt wykonaé wszystkie polecenia w czasie nie
dtuzszym niz |15 minut,

umiejetnosci i wiadomosci objete kartkowka wchodza w zakres pracy
klasowej/sprawdzianu przeprowadzanej po zakonczeniu dziatu na zasadach
i formie ustalonej przez nauczyciela;

odpowiedz ustna, ktora obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego dziatu,

a przy jej ocenie nauczyciel bierze pod uwage:

a)

zgodno$¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,

61



b) prawidtowe postugiwanie si¢ pojeciami,
c) zawarto$¢ merytoryczna wypowiedzi,
d) sposob formutowania wypowiedzi;
4) praca ucznia na lekgcji, ktora jest oceniana zaleznie od jej charakteru;

5) prace dodatkowe obejmujace dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniow,
prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, przygotowanie
prezentacji, a oceniajac ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage:

a) wartos¢ merytoryczng pracy,

b) estetyke wykonania,

c) wkiad pracy ucznia,

d) sposéb prezentacji,

e) oryginalnos$¢ i pomystowos¢ pracy.

6) praca domowa, ktora jest pisemng lub ustng forma cwiczenia umiejetnosci
i utrwalania wiadomosci zdobytych przez ucznia podczas lekgji:

a) pisemna prace domowa uczen wykonuje w zeszycie, w zeszycie c¢wiczen lub
w formie zleconej przez nauczyciela,

b) brak pracy domowej zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym za pomoca
skrétu ,,bz” - brak zadania,

c) btednie wykonana praca domowa jest sygnatem dla nauczyciela, mdwiacym
o koniecznosci wprowadzenia dodatkowych éwiczen utrwalajacych umiejetnosci
i nie moze by¢ oceniona negatywnie,

d) przy ustalaniu oceny za prace domowa nauczyciel bierze pod uwage
samodzielnos¢, poprawnosc i estetyke wykonania,

e) w przypadku nieoddania pracydomowe] podlegajacej ocenie ~ w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie, ocena za prace ulega obnizeniu o jeden stopien.

Raz w pétroczu uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co odnotowuije sie

w dzienniku elektronicznym za pomoca skrétu ,,np” - nieprzygotowany/-a. Powyzsze

nieprzygotowanie nie dotyczy sprawdzianow i lekcji powtorzeniowych.

. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce i pracy klasowej zostaje odnotowana

w dzienniku za pomoca skroétu ,,nb” - nieobecny/-a.

§ 55

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 67.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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)

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach |-l szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania w klasach I-lll uwzglednia sie¢ nastepujace

kryteria oceniania:

)

2)

3)

4

3)

6)

wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia:

a) przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie zadah domowych,

b) uczeszczanie do szkoty, usprawiedliwianie nieobecnosci,

c) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i przybory,

d) wypetnianie powierzonych funkgii;

e) noszenie odpowiedniego stroju oraz dbanie o estetyke wygladu osobistego,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczestniczenie w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

b) poszanowanie sprzetu szkolnego i cudzej wiasnosci;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) przestrzeganie obrzedowosci i zwyczajow panujacych w Szkole,
b) uczestniczenie w akademiach szkolnych,

c) reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec innych,

b) nieuzywanie wulgaryzmow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reagowanie na przejawy
zagrozenia,

b) przestrzeganie zasad higieny zdrowotnej,

c) dbatos¢ o estetyke wygladu osobistego;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) przestrzeganie kultury osobistej,

b) rozwiazywanie problemow i konfliktow;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)
<)
d)
e)

kulturalne zwracanie sie do nauczycieli, pracownikoéw Szkoty, uczniéw i innych
osob zarowno w Szkole jak i poza nia,

reagowanie na przejawy niewfasciwego zachowania,
prawdomownosg,
przestrzeganie zasad obowiazujacych w grupie,

tolerancyjnosc i poszanowanie praw innych osob.

5. uchylony

6. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym ustala sie nastepujace kryteria oceniania
z zachowania w klasach IV-VIII:

|) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia || sposrod podanych ponizej

kryteriow, w tym obowiazkowo kryteria z pkt a), c), e), i), j), m), q):

a)

g

wzorowo wywiazuje sie¢ z obowiazkow szkolnych, systematycznie pracuje nad
zdobywaniem, poszerzaniem wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania, stajac si¢ pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w klasie i w Szkole,

uchylony
dba o honor i tradycje Szkoty,
z szacunkiem odnosi sie¢ do symboli narodowych i szkolnych,

zawsze uczestniczy w dziataniu na rzecz klasy i Szkoly, (zaangazowanie
w akademie, uroczystosci, programy artystyczne), dba o estetyke klasy i Szkoty,

bezwzglednie szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wiasnos¢ kolegow,

godnie reprezentuje klase i Szkote w Srodowisku lokalnym biorac udziat
w konkursach, zawodach sportowych osiagajac w nich sukcesy,
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h)

ma wzorowsa frekwencje (brak spéznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

samodzielnie uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci oraz we wtasnym zakresie
zdobywa informacje dotyczace planowanych terminow prac
klasowych/sprawdzianéw,

nosi odpowiedni stroj,

bierze udziat w szkolnych i poza szkolnych zajeciach i kotach rozwijajacych swoje
zainteresowania,

uchylony

m) wyroznia sig kultura osobista i okazuje szacunek wobec wszystkich pracownikow

q)

szkoty i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkote, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze chetnie udziela pomocy osobom potrzebujacym, pomaga w nauce
uczniom stabszym,

uchylony

zawsze przeciwdziata wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci
i wulgarnosci;

przestrzega regulamindw obowiazujacych na terenie Szkoty i poza nig;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia 10 sposréd podanych ponizej
kryteriow, w tym obowiazkowo pkt a), b), d), e), i) k), p):

a)

b)

g
h)

i)
k)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ustalonych w statucie Szkoly, jest
systematyczny w nauce, pracuje nad zdobywaniem, poszerzaniem wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,

terminowo przektada usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci oraz we wtasnym zakresie zdobywa
informacje dotyczace planowanych terminow prac klasowych/sprawdzianow,

szanuje tradycje Szkoty,
z szacunkiem odnosi sie¢ do symboli narodowych i szkolnych,
szanuje wiasnosc¢ szkolna i innych ucznioéw, dba o porzadek otoczenia,

godnie reprezentuje klasg¢ i Szkote w konkursach i zawodach sportowych oraz
w Srodowisku lokalnym,

nosi odpowiedni stroj,
uchylony

jest kulturalny, okazuje szacunek wobec wszystkich pracownikow Szkoty
i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez Szkote, nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje si¢ do polecen
nauczyciela, nie popada w konflikty z kolegami,
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4)

3)

)

bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

m) uchylony

n)
o)
P)

uchylony
reaguje na przejawy nietolerancji, przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzega regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty i poza nig;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia 8 sposrod podanych ponizej kryteridw,

w tym obowiazkowo pkt a), c), d), f), g) j), p):

a)

b)

d)
f)
9)
h)

i)

P)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych okreslonych Statutem pracuje na
miar¢ swoich mozliwosci nad zdobywaniem i poszerzaniem wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,

systematycznie uczeszcza na zajecia, w okresie ma nie wigcej niz 2 dni
nieusprawiedliwione,

stara sie uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci i zdobywa informacje
dotyczace planowanych terminow prac klasowych/sprawdzianow,

czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i Szkoty,

uchylony

nosi odpowiedni stroj,

szanuje tradycje Szkoty,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

uchylony

zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek wobec wszystkich pracownikow
Szkoty i kolegow,

uchylony

nie zawsze reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zle
zachowanie innych, a drobne uchybienia w swym zachowaniu stara si¢ szybko
naprawic,

szanuje mienie szkolne i spoteczne, dba o otoczenie,

uchylony

uchylony

przestrzega regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty i poza nig;

oceng poprawnga otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie zawsze przestrzega zasad obowiazkéw ustalonych w statucie Szkoty, stara sie
pracowa¢ na miarg¢ swoich mozliwosci nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,

nie zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,

nie zawsze usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie ma nie wiecej niz 5 dni
nieusprawiedliwionych,

uchylony
uczestniczy biernie w zajeciach,

nie zawsze podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty,

66



6)

g
h)

uchylony

nie zawsze stosuje si¢ do norm zachowan obejmujacych zasady wspodtzycia
spotecznego w Szkole wobec os6b dorostych i innych ucznidw,

zachowuje odpowiednia postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego,
stara sig¢ okazywac szacunek wobec wszystkich pracownikow Szkoty i kolegow,
uchylony
uchylony

m) jego kultura jezyka budzi zastrzezenia, ale uczen reaguje na uwagi nauczyciela,

n)
o)
P)

q)
r)

czasami zaktéca tok lekcji i niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
stara sie nie uczestniczy¢ w ktotniach i konfliktach z réwiesnikami,

nie zawsze nosi odpowiedni stroj,

nie zawsze angazuje sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych;

nie zawsze przestrzega regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty ipoza nia;

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

nie przestrzega obowiazkéw ustalonych w Statucie Szkoty, czesto zapomina
zeszytu, podrecznikow i przyborow szkolnych oraz pracy domowe;j,

nie uzupetnia brakoéw wynikajacych z nieobecnosci,

niesystematycznie uczeszcza do Szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
narusza zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie lekcji, przerw i innych zajec,
biernie uczestniczy w zajeciach szkolnych i rozprasza innych uczniow,

niszczy mienie klasy i Szkoty,

nie nosi odpowiedniego stroju,

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

czesto zakfoca tok lekgiji, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

uchylony

swiadomie famie normy zachowania obejmujace zasady wspodtzycia spotecznego
w szkole wobec oséb dorostych i innych uczniow,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli narodowych i szkolnych,

m) wykazuje brak kultury, jest arogancki, wulgarny w stosunku do nauczycieli,

n)
o)
P)
q)

r)

personelu Szkoty i innych uczniéw,
uchylony
uchylony
uchylony

narusza godnos¢ innych (uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw
na klase),

uchylony
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7)

5)
9
u)

wykazuje niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych,
nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnosza skutku,

nie przestrzega regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty i poza nig;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

g
h)

i)
i)
k)

)

lekcewazy obowiazki ustalone w statucie Szkoty (niesystematyczna nauka, brak
przygotowania do lekcji, zeszytow, podrecznikow,przyborow szkolnych,
niepodejmowanie prob poprawy),

notorycznie tamie zasady obowiazujace w Szkole,
narusza godnosc¢ i nietykalnos¢ osobista pracownikéw, nauczycieli i ucznidw,
uchylony

przejawia demoralizujace zachowanie, ulega natogom (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, tzw. dopalacze),

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

przejawia agresywne zachowanie, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna, stosuje
szantaz, wytudzenia, zastraszanie, umysinie powoduje uszczerbek na zdrowiu
innych,

rozmyslnie dewastuje mienie szkolne, prywatne, spoteczne,
uchylony

oszukuje nauczycieli lub pracownikéw Szkoty, fatszuje dokumenty, podrabia
podpisy,
uchylony

m) dezorganizuje proces lekcyjny lub porzadek w czasie przerw,

n)

o)
P)

niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

zakfada nieodpowiedni stroj,

nie dba o honor i nie szanuje tradycji Szkoty,

lekcewazaco odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

wagaruje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

popada w konflikt z prawem, dziata w grupach nieformalnych,
przynosi do Szkoty przedmioty, substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

przynalezy i agituje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

popetnia inne czyny o znamionach przestepstwa.
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§ 56

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
| okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do 31| stycznia.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§ 57
Uczen podlega klasyfikaciji:
I) Srodroczneji rocznej;
2) koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczna uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego do
31 stycznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-ll w przypadku:

I) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
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§58

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie co najmniej
3 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca ustala $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji nauczyciele ustalaja uczniom
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych, natomiast
wychowawcy przewidywane roczne oceny zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ w skali wymienionej w § 55 ust. 6.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Ustalona przez wychowawce oddziatlu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 59
Ocenianie ucznia z religii odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii ustala sie w skali okreslonej
w § 54 ust. |.

§ 60

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whiosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez
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w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowaniew jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
uczniaw danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 54 ust. 2.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religig lub etyke do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskanez tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim iponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 64 ust. |.

§ 61

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w ciagu 3 dni od wpisu tej oceny w dzienniku i poinformowaniu o niej
uczniow i rodzicow.

Dyrektor dokonujac analizy zasadnosci wniosku moze rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie
lub go odrzucic.

. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych:

I) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach (usprawiedliwione, nie przekraczajace 50%);
2) brak ocen z prac pisemnych;

3) brak ocen z odpowiedzi ustnych i innych;
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4) mata liczba ocen biezacych.

Warunki ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

I) usprawiedliwiona, nieprzekraczajaca 50% nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach;
2) mata liczba ocen biezacych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora, wychowawca danego
oddziatu dokonuje analizy dokumentacji wychowawcy, ocenbiezacych oraz spetnienia
kryteriow zachowania na ocene, o ktora uczen sig¢ ubiega, a nastgpnie ponownie ustala
oceng, nie pozniej niz | dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora, nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi na dana ocene, o ktora ubiega si¢ uczen, nie pozniej niz

| dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu:

|) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z jezyka polskiego, jezykoéw obcych, matematyki,
przyrody, historii, biologii, geografii, chemii, fizyki, wiedzy o spoteczenstwie, edukacji
dla bezpieczenstwa i religii ma forme pisemna lub ustng w zaleznosci od tego, z ktorej
formy uczen nie miat mozliwosci uzyskania ocen;

2) w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma forme
zadan praktycznych;

3) stopien trudnosci zadan uzalezniony jest od tresci programowych, ktére odpowiadaja
wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora ubiega sig uczen;

4) zakres sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci obejmuje tresci programowe,z ktoérych
uczen nie miat mozliwosci uzyskania oceny;

5) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w klasach I-lll ma forme pisemna, ustng lub
¢wiczen praktycznych w zaleznosci od tresci programowych, z ktorych uczen nie miat

mozliwosci uzyskania ocen.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

§ 62
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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2)

12.

Na pisemny wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

I) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec
technicznych, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. | przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkota

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego poza Szkofa. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w ust. |, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w  innej
szkole,w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej badz

nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

I) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
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20.

21.

2) nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

I) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63.

Ocena negatywna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 64.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. | zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenie powinno miec¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty moze uznac¢ lub odrzuci¢ wniesione zastrzezenie.
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5.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 5 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. |. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa ust. 5 przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

I) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

I) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. | |, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

. Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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7.
18.

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Komisja, o ktérej mowa w ust.|5 ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

|) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow

. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. |5, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

w szczegolnosci:

I) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. || i 16, stanowia zafaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8 i ust. 14, roczna ocena klasyfikacyjna

z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 64 ust.|.

§ 64

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjna z:

I) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
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2) jednych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

I) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtakim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
I) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. | |.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
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z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 63.

. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty
w czasie uzgodnionym z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych. Dokumentacja nie moze by¢é wynoszona ze Szkoty ani tez nie moga byc
sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza sie¢ adnotacje.

§ 65

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. |,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
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Rozdziat 8

Uczniowie szkoty

§ 66

I. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka

2. Uczen ma prawo do:

)

ksztatcenia, ktore w jak najpetniejszym zakresie uwzglednia rozwoj jego osobowosci,
talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej oraz przepisami bhp;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w catym procesie dydaktyczno-
wychowawczym z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci we wszystkich
sferach;

4) swobody wyrazania mysli i pogladow dotyczacych roéznych sfer zycia (w tym
wyznania), jezeli nie godzi to w poszanowanie praw i dobra innych osob;

5) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa(przyjmujac postawe
inicjatora, kreatora, organizatora rozmaitych przedsiewzigc);

6) zrzeszenia si¢ w organizacjach legalnie dziatajacych na terenie Szkoty;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, imprezach
szkolnychw uzgodnieniu z nauczycielem;

8) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

9) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng w Szkole;

10) bycia traktowanym z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i tajemnicy

korespondencji;

| ) otrzymywania pomocy w przypadkach wystgpowania trudnosci w nauce ze strony

nauczyciela, wychowawcy;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

| 3) korzystania z wszelkich form opieki wychowawczej i socjalnej organizowanew Szkole;

|4) otrzymywania pomocy lub rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora w kwestiach

trudnych i spornych;

I5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru

bibliotecznego nie tylko podczas lekcji, ale i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela;

| 6) obiektywnej i sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swoich wynikow.

3. Uczen ma takze prawo do:

)

korzystania z nastepujacych zasad i regut wewnatrzszkolnych:

79



2)

a) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) uczen winien by¢ poinformowany o zakresie materiatu oraz kryteriach oceniania
sprawdzianu,

c) sprawdzian winien by¢ sprawdzony i oddany w ciagu 14 dni od dnia, w ktorym byt
pisany,
d) okres ferii i $wiat to czas wolny od nauki, kiedy nie sa zadawane prace domowe;

zapoznania ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze

ztozy¢ skarge do Dyrektora:

)
2)
3)

4)

skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;
wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

Dyrektor w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje badz konsultuje sie
z organami Szkoty;

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

§ 67

Uczen ma obowiazek:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

systematycznie pracowa¢ nad zdobywaniem i poszerzaniem wiadomosci oraz
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania - na miare swoich mozliwosci;

kulturalnie zachowywac sie¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

b) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznie uczeszcza¢ do Szkoly na wszystkie zajecia przewidziane planem
i programem nauczania dla danej klasy;

dostarcza¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach sporzadzone przez rodzica w dzienniczku
do korespondencji z rodzicami w terminie do tygodnia od zakonczenia nieobecnosci;

przychodzi¢ punktualnie do Szkoty, nie wczesniej niz 20 minut i nie pdzniej niz
5 minut przed rozpoczeciem zaje¢;

przebywac¢ na terenie Szkoty do momentu zakonczenia zaje¢ i nie opuszczac jej
podczas przerw;

przekazywac terminowo wszelkie informacje kierowane do rodzicow przez Szkofe;

stosowa¢ sie do norm zachowan obejmujacych  zasady  wspotzycia
spotecznegow Szkole wobec oséb dorostych i innych ucznidw;
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9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

| 0) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych i uzupetnia¢ braki wynikajace
Z nieobecnosci:

a) w przypadku nieobecnosci do 3 dni - uczen uzupetnia zalegtosci w ciagu 2 dni;
b) w przypadku nieobecnosci powyzej 3 dni uczen uzupetnia zalegtosci do | tygodnia;

c¢) w przypadku nieobecnosci zdoby¢ we wiasnym zakresie informacje dotyczace
planowanych terminéw prac klasowych/sprawdzianow;

| 1) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nietolerancji, przemocy, brutalnosci
i wulgarnosci;

12) dba¢ o piekno mowy ojczystej;

| 3) sumiennie petni¢ obowiazki dyzurnego w swojej klasie i w Szkole;

| 4) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulamindw obowiazujacych na
terenie Szkoly i poza nig;

I 5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa oraz dbac¢ o zdrowie i higieng osobista;

|6) dba¢ o fad, porzadek oraz estetyke pomieszczen w szkole;

| 7) szanowac mienie szkolne oraz prace wtasna i innych;

I8) nosi¢ odpowiedni stroj:

a) stroj codzienny powinien by¢: czysty, kolorystyka dowolna, stosowny — nie moze
odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud, nie moze zawierac
niestosownych nadrukow, wulgaryzméw, ktore obrazatyby innych, obuwie
zmienne na miekkiej podeszwie,

b) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i odpowiada¢ zasadom higieny, nie moze
przeszkadza¢ podczas pracy na lekgji,

c) stroj galowy powinien by¢: biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica
/spodnie/sukienka dla dziewczat, a dla chtopcéw biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie, stroj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) strojem sportowym obowiazujacym na lekcjach wychowania fizycznego jest biaty
podkoszulek i granatowe/czarne spodenki lub granatowe/ czarne spodnie
sportowe oraz obuwie sportowe.

e) uchylony

2. Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoly oraz w czasie zajec poza Szkofa:

|) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowiazuje ucznidéw zakaz korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, urzadzenia te powinny
by¢ wytaczone i schowane;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z w/w urzadzen jako pomocy
dydaktycznejw czasie zajec za zgoda nauczyciela danych zajeg;

81



l.
1)
2)
3)
)
3)

6)
2.

3) na wycieczce uczniowie moga uzywac telefonow komoérkowych wyfacznie za zgoda
opiekuna, do kontaktu z rodzicami oraz do rejestrowania obrazow;

4) w przypadku nieprzestrzegania zasad, o ktérych mowa w punkcie |, nauczyciel ma
prawo zabra¢ telefon po uprzednim wytaczeniu go przez ucznia i przekaza¢ do
sekretariatu;

5) telefon z sekretariatu zobowiazani sa odebra¢ rodzice ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

) cenne przedmioty bedace w posiadaniu uczniow m.in. telefony komorkowe,
pieniadze, bizuterig;

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami miedzy

uczniami.

§ 68
Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
wysokie osiagniecia w nauce;
zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska;
osiagniecia zwigzane z dziatalnoscia pozalekcyjna Szkoty;
wzorowg postawe spoteczna;

wysokie wyniki uzyskiwane w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i szkolnych;

wzorowg frekwencje 100%.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.
Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
I) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;

6) wyroznienie poprzez umieszczenie imienia i nazwiska ucznia na gazetce szkolnej
oraz stronie internetowej Szkoty za wybitne osiagniecia w nauce i zachowaniu
oraz za miedzyszkolne osiagniecia np. w zawodach sportowych.

Nagrody rzeczowe finansowane s3 z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w ciagu 7 dni.

Szkofa moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
Szkoty.
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8. Uczen moze otrzymac kare za:

1)

2)

niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych:

a)
b)
<)
d)

uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji,
niestosowne zachowanie si¢ podczas przerwy,
opuszczanie budynku szkolnego, notoryczne spéznianie sig i ucieczki z lekcji,

nienoszenie obuwia zmiennego i odpowiedniego stroju;

powazne naruszenie obowiazkoéw ucznia:

a)
b)

<)

d)

g

h)

)

notoryczne tamanie zasad obowiazujacych w szkole,
kradziez,

demoralizujace zachowanie (np. wulgaryzmy, obsceniczne gesty, palenie
papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych),

agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
zastraszanie lub krzywdzenie innych, wymuszenia, umyslne spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

nieuznawanie autorytetu i praw nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikéw
Szkoty oraz kolegow,

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow Szkoty, fatszowanie dokumentow,
podrabianie podpisow,

niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm,

przynoszenie do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
przynaleznos¢ i agitacje¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

3) popetnienie innych czynéw o znamionach przestepstwa tj. czyndw rozpatrywanych

W oparciu o ustawe o postgpowaniu w sprawach nieletnich:

a)
b)

0)

d)

e)

swiadome niszczenie mienia szkolnego, spotecznego, wandalizm,
umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

swiadome stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie lub
krzywdzenie innych,

swiadome naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej pracownikow, nauczycieli
i uczniow,

popetnianie innych czynéw o znamionach przestepstwa.

Rodzaje stosowanych kar:

I) za niewywiazywanie sie z obowiazkow szkolnych:

a)

ustne  upomnienie w indywidualnej rozmowie przez  nauczyciela,
wychowawcei zobowiazanie ucznia do poprawy,
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b) ustne upomnienie wobec klasy przez wychowawce i zobowiazanie ucznia do
poprawy,
c) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy,
d) ustalenie srédrocznej i rocznej nieodpowiedniej oceny z zachowania;
2) za powazne naruszenie obowiazkéw ucznia:
a) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy,

b) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach, imprezach organizowanych
w Szkole na okres 3 miesigcy,

c) ustalenie srodrocznej lub rocznej nagannej oceny z zachowania.

10. W przypadku:

I) popetnienia czynow o znamionach przestepstwa;

2) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

3) demoralizujacego wptywu na innych uczniéw

Dyrektor w kazdej z wymienionych sytuacji w pkt. | - 3powiadamia policje oraz moze
wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty.

I'l. Dyrektor moze roéwniez wystapi¢c do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

I5.
16.

18.
19.

20.

o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen sam stat sie ofiara
przemocy w Srodowisku szkolnym.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przy wymierzaniu kar za naruszenia statutu Szkoty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. | — 2,

przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

. Przy wymierzaniu kar za naruszenia statutu Szkoty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 3,

uczniowi ustala sie naganng ocene zachowania i postepuje sie zgodnie z ust. 10.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnosc osobista ucznia.

Wychowawca lub nauczyciel ma obowiazek niezwtocznego powiadomienia rodzicow o
kazdej natozonej na ucznia karze oraz o terminie jej wykonania.

. Od udzielonej kary rodzice ucznia moga pisemnie odwofac si¢ do Dyrektora, w terminie

do 3 dni roboczych od ich powiadomienia przez wychowawce.
Odwotania rozpatruje Dyrektor w terminie do 7 dni.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwofania moze utrzymad, zawiesi¢ lub uchyli¢ kare. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie S$rodkow oddziatywania

wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen

84



wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego.
21. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 20 nie

wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie.
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Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§ 70

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

86



10.

. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§71

Szkota posiada sztandar szkolny.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu -Matej
Ojczyzny jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy jest wybierany z uczniow klas VI - VIII wyrozniajacych sie w nauce
o nienagannej postawie i bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniu w nastepujacym
sktadzie: chorazy i asysta (2 uczennice).

Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany skiad ,,rezerwowy”.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez wychowawcow klas
na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nia zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni nosi¢ stroj galowy, o ktorym mowa w §67 ust. | pkt 18, lit. c.

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramieg, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze;

b. biate rekawiczki.

. Cafoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

|) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;

3) pozegnanie ucznidw konczacych Szkote;
4) Sswieto Patrona Szkoty;

5) uroczystosci zwiazane ze $wietami narodowymi (I 1 listopada - Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja);

6) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
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|4. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktéorych mowa

wust. |2 oraz poza Szkofa na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz
w uroczystosciach panstwowych, regionalnych i koscielnych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Szczegotowy ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.

§72
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§73
Niniejszy statut zostat uchwalony uchwata nr 18/2017 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zawadce z dnia 30 listopada 2017 r. i wchodzi w zycie
z dniem | grudnia 2017 r.
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